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Information des Abwasserzweckverbandes Röderaue
1. Jahresablesung Brunnen-, Garten-, Poolzähler sowie Zähler für Regenwasserzisternen und Viehhaltung
Wir möchten unter Bezugnahme auf unsere Veröffentlichung im vorherigen Amtsblatt noch einmal an die Ablesung und Meldung der priva-
ten Messeinrichtungen erinnern. 
Eine Meldung an den AZV erledigen Sie auf folgendem Weg: 
- telefonisch unter: 03 52 63 / 656 15 und 656 16
- per E-Mail (azv@roederaue.de) 
- unter Abruf des Formulars auf www.azv-roederaue.de
Der späteste Termin für die Rückmeldung ist der 20.01.2025. Danach eingehende Anträge werden laut § 43 Absatz 4 Abwassersatzung 
nicht mehr berücksichtigt.

2. Schließzeit zum Jahreswechsel
Die Geschäftsstelle des AZV Röderaue bleibt in der Zeit vom 23.12.2024 bis 01.01.2025 geschlossen. Bei dringenden technischen Proble-
men wenden Sie sich bitte an den Bereitschaftsdienst unter der Rufnummer 0172/7358534.
Wir wünschen unseren Kunden besinnliche Weihnachtsfeiertage und für das kommende Jahr alles Gute.
Ihr Abwasserzweckverband Röderaue

... so begegnen uns nun wieder überall auf den Weihnachtsmärkten 
die alten Weisen und künden vom bevorstehenden Fest. Auch bei 
uns klingen weihnachtliche Klänge durch alle Räume und erfreuen 
ein jedes Herz mit innerlicher Vorfreude und bangem Warten. Ge-
schichten werden erzählt und Heimlichkeiten leise ausgetauscht, 
Plätzchen schnuppern im Ofen und ein Duft von Räucherkerzen 
durchweht das Haus, Kinderwünsche werden aufgemalt, ausge-
schnitten, aufgeklebt und erwartungsvoll zur Post gebracht. Das 
Weihnachtsfest ist nahe und alle Kinder basteln fl eißig ihre Weih-
nachtsgeschenke für ihre Eltern. Das Jahr neigt sich dem Ende und 
es wird Zeit, sich die zurückliegenden Monate noch einmal kurz vor 
Augen zu führen. 
Wie immer war auch in diesem Jahr viel los bei unseren Röder-
quirlen. Viel Spaß hatten alle beim Piratenfest anlässlich unseres 
traditionellen Elterntages. Mit dem Besuch von Pirat Willi wurden 
alle musikalisch aufs Fest eingestimmt und bei verschiedenen 
Bastel- und Aktionsständen konnten Schatzkisten gestaltet, Salz-
brezeln mit Enterhaken geangelt, Ratten gefangen und Schätze im 
Sandkasten gesucht werden. Das Piratenschiff stand als Hüpfburg 
zum Auslaufen bereit und als kleine Stärkung konnten leckere Brat-
würste verzehrt werden.
Im Mai blickte unser Dorf auf 750 abwechslungsreiche Jahre zu-
rück. Auch an diesem Fest beteiligten wir uns gern. Zum Kaffee-
plausch unserer Senioren präsentierten wir gemeinsam ein kleines 
Programm und zauberten so auf viele Gesichter ein fröhliches Lä-
cheln. Beim großen Festumzug zeigten die Erzieher, dass sie ein 
eingespieltes und fröhliches Team sind und steckten viele mit ihrem 
Lebensmut und ihrer Heiterkeit an.
Zum Kindertag besuchte uns die Gröditzer Feuerwehr und begeis-
terte alle Kinder mit der Feuerwehrgymnastik und vielen verschie-
denen Stationen. Neben dem Ertasten und Erraten der versteckten 
Ausrüstung, durften auch das Feuerwehrauto bestaunt werden und 

Fröhliche Weihnacht überall…

zum Probesitzen konnten alle Platz nehmen. Im Anschluss forderte 
uns ein kleiner Wettkampf durch einen Parcours heraus. Beim Ver-
kleiden, Kriechen, Steigen und Zielspritzen hatten alle Riesenspaß.
Anlässlich unseres 55-jährigen Bestehens feierten wir im Herbst 
ein Lichterfest. In magischem Leuchten erstrahlten die Räume 
und der Außenbereich unserer Kita. Wer Lust hatte, konnte sich 

Leuchtgläser bekleben oder 
Dosenlaternen lochen. Auch 
beim Kinderschminken mit 
Leuchtschminke war re-
ger Andrang. Zur Stärkung 
standen leckere Burger und 
Pommes mit Nuggets bereit. 
Zum Abschluss dieses ge-
meinsamen Festes zeigte 
ein Künstler seine Feuer-
show und begeisterte mit 
seinen Darbietungen.
So wollen wir uns nun noch 

einmal bei allen Beteiligten, allen Eltern, Familien, Freunden und 
Unterstützern von Herzen bedanken für die liebevolle und verläss-
liche Zusammenarbeit, für die uns zuteil gewordene Hilfe in den 
vielfältigsten Bereichen, für die vielen Jahre gemeinsamen Strei-
tens für ein großes Ziel – unseren Kindern eine glückliche Kind-
heit und einen erfolgreichen Start ins Leben zu ermöglichen. Ohne 
euer aller Zutun wären wir nicht so weit gekommen! Habt Dank und 
bleibt uns auch weiterhin treu zur Seite, wenn Not am Mann und 
euer Mittun gefragt ist!
Nun wünschen wir allen ein gesegnetes und friedvolles Weih-
nachtsfest und ein glückliches sowie gesundes neues Jahr 2025.
Die Kinder und Erzieher/innen des Kinderhauses Röderquirle 
in Pulsen 

zum Probesitzen konnten alle Platz nehmen. Im Anschluss forderte 
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Die Landestalsperrenverwaltung des Freistaates Sachsen beginnt 
im Januar 2025 in der Gemeinde Röderaue, Ortsteil Koselitz  mit 
Gewässerunterhaltungsarbeiten an der Kleinen Röder. Ziel ist es, 
im Abschnitt vom Kreuzungsbauwerk des Grödel-Elsterwerdaer-
Floßkanals bis zur Mühle Koselitz das Hochwasserabfl ussprofi l 
wiederherzustellen. Im Flussbett werden dafür Sedimentablage-
rungen beräumt. Die Sedimente werden mit sogenannter amphi-
bischer Saugbaggertechnik direkt vom Wasser aus entfernt und 

Kleine Röder in der Gemeinde Röderaue, Ortsteil Koselitz, wird von Sedimenten befreit
anschließend in Geotubes (durchlässige Schläuche) auf einer ent-
sprechend vorbereiteten Lagerfl äche entwässert. Die Bauarbeiten 
dauern voraussichtlich bis Ende April 2025. Es ist geplant, bis 
Ende Juli die dann abgetrockneten Sedimente abzutransportieren. 
Die Baustellenlogistik erfolgt dabei über die Schulgasse. Der Auf-
trag wurde an die Firma GWB Grund- & Wasserbaugesellschaft 
mbH aus Wachau erteilt.

Viele Einrichtungen und Vereine werden in puncto Internetpräsenz 
häufi g fi nanziell und personell vor eine große Herausforderung 
gestellt: Man will sich mit einem modernen Design online präsen-
tieren, die Webseite muss irgendwie ins Netz gebracht werden, 
die Seite soll gegen Hacker geschützt sein und was ist eigentlich 
hinsichtlich des Datenschutzes und der Barrierefreiheit alles zu be-
achten?

Hier unterstützt der Förderverein für regionale Entwicklung e.V. 
mit seinen Azubi-Projekten. Im Rahmen dieser Initiative erstellen 
Auszubildende und Studierende verschiedener Berufsrichtungen 
unter anderem Kommunen, öffentlichen Einrichtungen, Vereinen, 
kleinere Unternehmen und ähnlichen Institutionen ansprechende, 
moderne Webseiten – und das kostenfrei. Die Erstellung der Web-
seiten wird zu 100% gefördert, da der Förderschwerpunkt auf der 
praxisnahen Ausbildung der Auszubildenden liegt und diese an-
hand von realen Webseitenprojekten wichtige praktische Berufs-
erfahrung sammeln können. Somit ist die Erstellung für die Pro-
jektpartner des Fördervereins kostenfrei. Lediglich die Kosten für 
Domain und Speicherplatz müssen selbst getragen werden.
Dieses Webseitenförderprogramm wurde vor einigen Jahren be-
reits ins Leben gerufen und konnte seitdem u.a. viele Kommunen, 
öffentliche sowie soziale Einrichtungen, Vereine und kleinere Un-
ternehmen zu einer neuen Webpräsenz verhelfen. Aktuell werden 
im Rahmen des Förderprogramms „Sachsen vernetzt“ vor allem 
Projekte aus der Region gesucht, an denen die Azubi ihr theoreti-
sches Wissen in die Praxis umsetzen können.
„Eine sehr professionelle Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Ich 
wurde stets, und ich verstehe wirklich nichts von solchen Prozes-
sen, verständlich informiert. Geduldig wurden mir die Dinge erklärt. 
Meine Ideen wurden sehr gut umgesetzt und die Einweisungen 
waren nachvollziehbar, so dass ich heute in der Lage bin, selbst-
ständig an meiner Webseite zu arbeiten.“, berichtet Herr Wickler 
von der Kindertagespfl ege „Die Parkpiraten“.
Bei der Erstellung der Webseite werden selbstverständlich sowohl 
die geltenden Datenschutzrichtlinien also auch die Anforderungen 
an die Barrierefreiheit der Seiten berücksichtigt und umgesetzt.
Nach Projektabschluss können z.B. Texte und Bilder, wichtige 
Mitteilungen, kommende Veranstaltungen und Formulare selbst-
ständig auf der Webseite mittels eines bedienerfreundlichen, 
deutschsprachigen Redaktionssystems ergänzt werden – Pro-

grammiererkenntnisse sind dafür nicht erforderlich. Sollte es den-
noch Fragen geben, können sich die Projektpartner auch nach 
Projektabschluss noch bis mindestens 2035 an den kostenfreien 
telefonischen Webseiten-Support der Azubi-Projekte wenden.
Vereine, Einrichtungen und weitere Institutionen können ab so-
fort außerdem vom neusten Förderprogramm profi tieren und eine 
eigene App zur Darstellung von Webseiteninhalten eingerichtet be-
kommen. Wichtige Informationen können darüber per Push-Nach-
richt z.B. mit Mitgliedern und anderen Interessenten geteilt werden. 
Weitere Informationen zur App fi nden Sie unter www.digitale-ge-
meinschaft.de.

Projektpartner des 
Fördervereins für re-
gionale Entwicklung 
haben auch die Mög-
lichkeit, neben den 
geförderten Websei-
tenprojekten an wei-
teren interessanten 
Förderprogrammen 
teilzunehmen, die bei 
der Digitalisierung 
unterstützen, wie 
beispielsweise die 
Mitarbeiter-App „mo-

mikom“ (zur mobilen Mitarbeiterkommunikation), das Terminbu-
chungstool (eine Anwendung zur Online-Terminvergabe) oder die 
digitale Zeiterfassung (Anwendung zur Dokumentation von Arbeits-
zeiten). Weitere Informationen hierzu fi nden Sie unter
www.foerder-verein-regionale-entwicklung.de/digitalisierung.
Bei Fragen oder Interesse am Förderprogramm, können Sie 
sich gerne
telefonisch unter 0331 55047470 oder
per E-Mail an info@azubi-projekte.de
an den Förderverein für regionale Entwicklung wenden.
Einige bereits abgeschlossene Webseitenprojekte fi nden Sie unter 
https://www.azubi-projekte.de/sachsen.
Weitere Informationen zu den Azubi-Projekten fi nden Sie unter 
www.azubi-projekte.de.

Webseitenförderprogramm: Azubis erstellen kostenfrei Webseiten für Sachsen
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Veranstaltungen

Die WRM lädt herzlich zum 10. Personaler-Workshop ein, der am 
28. und 29. Januar 2025 in Radebeul stattfi nden wird. Unter dem 
Titel „Erfolgreiches On- und Offboarding zur Fachkräftebindung“ 
beschäftigt sich der Jubiläumsworkshop mit einem zentralen The-
ma im Personalmanagement: dem Start und Abschied von Mitar-
beitenden. Ein gelungener Einstieg und ein strukturierter Abschluss 
sind entscheidend für eine positive Mitarbeitererfahrung und wirken 
nachhaltig auf das Betriebsklima.
Ein erfolgreicher Start kann die Integration neuer Mitarbeitender 
um bis zu 60 % beschleunigen und die Produktivität signifi kant stei-
gern. Gleichzeitig ist das Offboarding mehr als der letzte Arbeitstag 
– Studien zeigen, dass nur etwa 15 % des vorhandenen Wissens 
dokumentiert sind. Ein strukturierter Offboarding-Prozess sichert 
wertvolles Wissen, fördert langfristige Beziehungen und stärkt die 
Arbeitgebermarke.
Workshop-Inhalte
Der ganztägige Workshop richtet sich an Personalverantwortliche 
und Fachreferenten regionaler Unternehmen und zielt darauf ab, 
Strategien für die langfristige Bindung von Mitarbeitenden zu ent-
wickeln. Zu den Programmpunkten zählen:
• Theoretische Einführung in die Grundlagen der Mitarbeiterbin- 
 dung und ihre Bedeutung.
• Gruppenarbeit zu Best Practices und Prozessbewertung: Die  
 Teilnehmenden analysieren und bewerten bestehende Onboar- 
 ding-Prozesse.
• Praxisorientierte Fallbeispiele und Offboarding-Strategien: Der  
 Workshop thematisiert Offboarding als strategisches Element  
 zur Wissenssicherung und Entwicklung der Arbeitgebermarke.
• Maßnahmenplan für die Unternehmen: Die Teilnehmenden ent- 
 wickeln konkrete Maßnahmenpläne zur Anwendung im eigenen  
 Unternehmen.
Veranstaltungsdetails
• Thema: „Erfolgreiches On- und Offboarding zur Fachkräftebin- 
 dung“
• Termin: 28. & 29. Januar 2025, jeweils von 8:30 bis 16:30 Uhr
• Ort: Goldener Anker, Altkötzschenbroda 61, 01445 Radebeul
• Kosten: 239,00 EUR zzgl. MwSt. inkl. Pausenkaffee, Mittagsme 
 nü & Tagungsgetränke

Seit 2019 organisiert die WRM das Weiterbildungs- und Netzwerk-
format für Personalverantwortliche in unserer Region und kann 
inzwischen auf neun erfolgreiche Workshops zurückblicken, die 
verschiedene Aspekte der Personalführung beleuchtet haben. Die 
Resonanz auf unsere Veranstaltungen ist eindeutig: weitermachen! 
Und das wollen wir auch – trotz der auslaufenden Förderung in 

„Erfolgreiches On- und Offboarding zur
Fachkräftebindung“
Einladung zum 10. Personaler-Workshop
im Landkreis Meißen

Einladung zur
Seniorenweihnachtsfeier der Gemeinde Röderaue

Dienstag 17. Dezember - Bürger und Seniorenzentrum Pulsen
für die Ortsteile Pulsen und Koselitz

 14 Uhr weihnachtliche Kaffeetafel 
Weihnachtliches Musikprogramm

mit den kleinen „Röderquirlen“ aus dem Kinderhaus Pulsen
Wir freuen uns auf Euer Kommen.

Wir wünschen Euch eine schöne Adventszeit
Eure Seniorenbetreuerinnen Silke und Bärbel
Bürger und Seniorenzentrum  035263 34850

Bürgerbüro Frauenhain 035263 66810
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diesem Jahr. Daher wird unser 10. Personaler-Workshop erstmals 
mit einer Teilnahmegebühr angeboten. Wir danken Ihnen herzlich 
für Ihr Vertrauen und freuen uns darauf, Sie bei unserem nächsten 
Workshop wiederzusehen.
Anmeldung:
Interessierte können sich ab sofort unter www.verknuepfe-dich.de/
pws10_anmeldung anmelden. Das Teilnehmerkontingent ist be-
grenzt, und nach vollständiger Belegung des ersten Termins wird 
die Anmeldung für den zweiten Termin am 29. Januar geöffnet. An-
meldeschluss ist der 20. Dezember 2024.
Nutzen Sie die Gelegenheit zum fachspezifischen Austausch 
und zur Entwicklung Ihres Unternehmens durch gezielte On- 
und Offboarding-Strategien!
Link zur Anmeldung:



Impressum
Herausgeber Gemeinde Röderaue, Radener Str. 2, 01609 Röderaue
Verantwortlich für den amtlichen Teil Bürgermeister Bernd Schuster, Tel. 035263/668-0, Fax 668-15, E-Mail info@roederaue.de
Nächstes Erscheinungsdatum 15.01.2025, Redaktionsschluss 02.01.2025

Das Amtsblatt erscheint 1x monatlich und wird kostenlos an alle Haushalte der Gemeinde Röderaue verteilt.
Für Druckfehler wird keine Haftung übernommen. Änderungen vorbehalten.

13.12.2024 | Nichtamtlicher Teil

Fundbüro
Fundort: Gerätehaus Feuerwehr Koselitz
 30. Oktober 2024, Kürbisfest

Anzeigen

Abfallkalender

Es ist seit vielen Jahren eine 
schöne Tradition, dass der Bür-
germeister zum 80. und danach 
zu jedem weiteren Geburtstag 
aller 5 Jahre persönlich gratu-
liert. Auch zur Goldenen Hoch-
zeit und zu jedem weiterem 
Ehejubiläum, welches der Ge-
meindeverwaltung bekannt ist, 
kommt der Bürgermeister per-
sönlich zur Gratulation. Sollten 
Sie zum jeweiligen Jubiläum 

nicht da sein, würden wir uns 
über eine kurze Information 
freuen. Dies trifft auch für den 
Fall zu, dass Sie keine Gratula-
tion wünschen.

Persönliche Gratulation des Bürgermeisters

Die Gemeinde Röderaue bedankt sich bei
Herrn U. Sander
für den Schnitt der Hecke
an der Hauptstraße 37 in Frauenhain.


